STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W GORSKIM OCHOTNICZYM POGOTOWIU RATUNKOWYM (GOPR)
W TYM W TERENOWYCH JEDNOSTKACH ORGANIZACYJNYCH GOPR
(GRUPACH REGIONALNYCH)

Struktura organizacyjna GOPR

Gorskie Ochotnicze Pogotowie Ratunkowe (GOPR) jest zarejestrowanym stowarzyszeniem
i posiada osobowo$¢ prawna. GOPR posiada roéwniez nastepujace terenowe jednostki
organizacyjnej (Grupy Regionalne):

1. GRUPA REGIONALNA GORSKIEGO OCHOTNICZEGO POGOTOWIA
RATUNKOWEGO - GRUPA BESKIDZKA

2. GRUPA REGIONALNA GORSKIEGO OCHOTNICZEGO POGOTOWIA
RATUNKOWEGO - GRUPA BIESZCZADZKA

3. GRUPA REGIONALNA GORSKIEGO OCHOTNICZEGO POGOTOWIA
RATUNKOWEGO - GRUPA KARKONOSKA

4. GRUPA REGIONALNA GORSKIEGO OCHOTNICZEGO POGOTOWIA
RATUNKOWEGO - GRUPA KRYNICKA

5. GRUPA REGIONALNA GORSKIEGO OCHOTNICZEGO POGOTOWIA
RATUNKOWEGO - GRUPA PODHALANSKA

6. GRUPA REGIONALNA GORSKIEGO OCHOTNICZEGO POGOTOWIA
RATUNKOWEGO - GRUPA SUDECKA

7. GRUPA REGIONALNA GORSKIEGO OCHOTNICZEGO POGOTOWIA
RATUNKOWEGO - GRUPA JURAJSKA

Preambula

Niniejsze “Standardy ochrony matoletnich” (dalej Standardy) okreslaja najwazniejsze zasady
majace na celu zapewnienie maksymalnego poziomu bezpieczeristwa maloletnich w ramach
calej struktury organizacyjnej GOPR (w tym w ramach Grup Regionalnych). GOPR (w tym
Grupy Regionalne) w przewazajacym zakresie nie prowadza dziatalnosci, ktorej celem lub
skutkiem byloby szeroko rozumiane podejmowanie dziatalnosci z jakimkolwiek udziatem
maloletnich, jednakze celem zachowania najwyzszej starannosci i w trosce o dobro
maloletnich, postanowiono o wprowadzeniu niniejszych Standardéw. W sytuacji
podejmowania dziatann z udzialem maloletnich naczelng zasada jest dziatanie dla dobra
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dziecka i w jego najlepszym interesie. Kazdy cztonek personelu traktuje dziecko z szacunkiem

oraz uwzglednia jego potrzeby. Czlonkowie personelu dziatajag w ramach obowigzujacego

prawa, przepisow wewnetrznych oraz swoich kompetengji.

Dodatkowo majac na uwadze prowadzenie i/lub mozliwo$¢ prowadzenia przez GOPR oraz

Grupy Regionalne dziatalnosci, ktéra moze zostac¢ zakwalifikowana jako dziatalnos¢ o szeroko

rozumianym charakterze hotelowym (miejsca zakwaterowania zbiorowego) oraz wymagania

stawiane przez art. 22c ust. 3 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (tj. Dz.U. z 2024 r. poz. 560),
niniejsze Standardy zostaly podzielone na dwie czesci:

1.

Czesé I - dotyczy przede wszystkim biezacej i gtéwnej dziatalnosci GOPR i Grup
Regionalnych (tj. dzialalnoéci zwigzanej z ratownictwem goérskim, dziataniami o
charakterze profilaktycznym i edukacyjnym);

Czesé II - dotyczy i stosuje sie wylacznie w sytuacji oraz wobec podmiotow
prowadzacych miejsca zakwaterowania zbiorowego w ramach struktury
organizacyjnej GOPR.

Czesé 1

Ilekro¢ w Standardach mowa jest o:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

GOPR - oznacza to stowarzyszenie pod nazwa: Gorskie Ochotnicze Pogotowie
Ratunkowe oraz terenowe jednostki organizacyjne GOPR (Grupy Regionalne), chyba
ze wyraznie zastrzezono inaczej;

maloletnim - oznacza to wszystkie osoby, ktére nie ukoriczyly 18 roku zycia;
personelu lub czlonku personelu - oznacza to wszystkich pracownikéw, niezaleznie
od podstawy zatrudnienia, czlonkéw Stowarzyszenia, inne osoby / podmioty
$wiadczace ustugi w ramach struktury organizacyjnej GOPR, a takze stazystow,
wolontariuszy oraz inne jakiekolwiek osoby dzialajagce w ramach struktury
organizacyjnej GOPR;

opiekunie - oznacza to osobe uprawniong do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci
rodzica lub opiekuna prawnego;

Zarzadzie - oznacza to odpowiednio Zarzady poszczegdlnych Grup Regionalnych
GOPR;

Zarzadzie Glé6wnym - oznacza to Zarzad stowarzyszenia GOPR.

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnimi a personelem,
a w szczego6lnosci zachowania niedozwolone wobec maloletnich
1.1. Wszyscy czlonkowie personelu powinni dziala¢ dla dobra maloletnich,
troszczy¢ sie o ich dobro i dziala¢ w ich najlepszym interesie.
1.2.  Czlonkowie personelu majacy bezposredni kontakt z matoletnimi powinni:
1.21.  wykonywa¢é swoje zadania w spos6b zapewniajacy poszanowanie praw
maloletnich, ich potrzeb oraz intymnosci;
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1.3.

1.2.2.  traktowac¢ maloletnich z szacunkiem, empatig oraz w sposéb uprzejmy
i kulturalny;

1.2.3.  powstrzymac sie od jakichkolwiek zachowan, ktére mogtyby naruszac¢
przestrzenn osobista matloletnich, powodowaé¢ u nich poczucie
zagrozenia, dyskomfortu lub strachu;

1.2.4.  zwraca¢ uwage na niepokojace zachowania maloletnich, ktére moga
Swiadczy¢ o ich krzywdzeniu i powinni podjaé prébe kontaktu
zmaloletnim w  przypadku powziecia podejrzenia takiego
krzywdzenia. Jezeli matoletni prébuje nawigza¢ kontakt z czlonkiem
personelu, powinien on go wystucha¢ i w miare mozliwosci, uzyskac
mozliwie najpelniejsza informacje o sytuacji maloletniego.

Niedopuszczalne jest:

1.3.1.  stosowanie wobec maloletnich jakichkolwiek form przemocy, w tym
w szczeg6lnosci stownej oraz fizycznej;

1.3.2.  upokarzanie maloletnich, krzyczenie na nich, lekcewazenie ani
obrazanie ich;

1.3.3. dyskryminowanie = matloletnich z jakichkolwiek  powodoéw,
w szczeg6lnosci ze wzgledu na ple¢, rase, pochodzenie etniczne, religie,
orientacje seksualng, niepelnosprawnos¢ czy inne cechy.

Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia

lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego, a takze procedury i osoby

odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia przestepstwa

na szkode maloletniego oraz zawiadamianie sadu opiekunczego

2.1.

2.2.

2.3.

24.

2.5.

Kazdy czlonek personelu ma obowiazek niezwlocznie zglosi¢ podejrzenie
krzywdzenia lub posiadane informacje o krzywdzeniu maloletniego do
Zarzadu.
Zarzad zapewnia natychmiastowe wsparcie matoletniemu, ktérego dotyczy
zgloszenie. Wsparcie obejmuje przede wszystkim:
221. zapewnienie bezpieczenistwa fizycznego i emocjonalnego;
222. informowanie maloletniego o przyslugujacych mu prawach
i dostepnych formach pomocy;
223. opieke psychologiczng specjalistow, w  przypadkach tego
wymagajacych;
Zarzad niezwlocznie zbada zgloszenie, aby ustali¢, czy zaistniala sytuacja
krzywdzenia matoletniego.
W  procesie badania Zarzad moze konsultowaé sie z odpowiednimi
specjalistami, takimi jak psychologowie, prawnicy lub pracownicy socjalni.
W przypadku stwierdzenia, ze zaistniala sytuacja krzywdzenia matoletniego,
Zarzad potwierdzi ten fakt na piSmie i podejmie odpowiednie dzialania
interwencyjne.
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2.6.

2.7.

2.8.

29.

Osoba podejrzana o krzywdzenie zostanie niezwlocznie wylaczona
z wszelkich dzialann zwigzanych z maloletnimi, a jej obowigzki zostang
przekazane innej, kompetentnej osobie.
Jesli incydent wyczerpuje znamiona przestepstwa, Zarzad zawiadomi
odpowiednie organy Scigania.
Jesli podejrzenie krzywdzenia dotyczy krzywdzenia przez:
2.8.1.  czlonka Zarzadu - zgloszenie kierowane jest bezposrednio do Zarzadu
Glownego;
2.8.2.  czlonka Zarzadu Gléwnego - zgloszenie kierowane jest bezposrednio
do Komisji Rewizyjnej GOPR;
Do postepowarn, o ktérych mowa w pkt 2.8 powyzej, stosuje odpowiednio
przepisy dotyczace Zarzadu (pkt 2.1-2.7).

Zasady przegladu i aktualizacji Standardow

3.1.

3.2

GOPR raz na dwa lata dokonuje oceny niniejszych Standardéw w celu
zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z
obowiazujacymi przepisami.

Whnioski z przeprowadzonej kontroli dokumentuje sie w formie pisemne;j.

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu do

stosowania Standardéw, zasady przygotowania personelu do ich stosowania oraz
spos6b dokumentowania tej czynnosci

4.1.

4.2.

4.3.

44.

4.5.

Osobe odpowiedzialng za przygotowanie czlonkéw personelu do stosowania
niniejszych Standardéw wyznacza Zarzad Gléwny.

Zarzad Gléwny moze zleci¢ zadanie, o ktérym mowa powyzej, podmiotowi
zewnetrznemu, dajagcemu rekojmie nalezytego wykonania przedmiotowych
zadan, posiadajacemu stosowne kompetencje i doswiadczenie.

W ramach przygotowania czlonkéw personelu do stosowania niniejszych
Standardéw przeprowadzane jest szkolenie personelu w przedmiotowym
zakresie.

Forma szkolenia, o ktérym mowa w pkt 4.3. powyzej, ustalana jest przez
Zarzad Gléwny, w szczegdlnosci szkolenie moze zostaé¢ zorganizowane w
formie e-learningu (m.in. kurséw online, webinaréw, samouczkéw
zakoriczonych stosownym testem wiedzy).

Kazdy z czlonkéw personelu sklada os$wiadczenie o zapoznaniu sie
z niniejszymi Standardami, ktérego wzdér stanowi zatacznik nr 1 do niniejszych
Standardow.

Zasady i sposob udostepniania opiekunom oraz maloletnim Standardéw do

zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania

5.1.

GOPR zobowiazuje sie do udostepniania Standardéw opiekunom, takze
opiekunom faktycznym oraz matoletnim.
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52. Niniejsze Standardy podlegaja opublikowaniu na stronie internetowej
znajdujacej sie¢ pod adresem: http://www.gopr.pl oraz sa wywieszone

w widocznym miejscu w siedzibie GOPR (Zarzadu Gtéwnego GOPR) oraz
w siedzibach Grup Regionalnych GOPR.

53.  Standardy podlegaja opublikowaniu w wersji zupelnej oraz w wersji skréconej
przeznaczonej dla matoletnich.

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych

maloletniemu i udzielenie mu wsparcia

6.1. Procedura dotycza zgloszent zdarzen zagrazajacych matoletniemu i udzielenia
mu wsparcia, a takze osoby odpowiedzialne w tym zakresie, zostaly oméwione
w pkt 2 niniejszych Standardéw.

Sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych

incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

7.1.  Wszystkie zgloszenia i incydenty sa dokumentowane w formie pisemnej przez
GOPR. Dokumentacja powinna zawierac:

71.1.  Date i godzine zgtoszenia.

7.1.2.  Dane osoby zglaszajacej.

71.3.  Szczegoly dotyczace zgloszonego incydentu.
7.1.4. Podjete dziatania i decyzje.

7.2.  Dokumentacja incydentéw jest przechowywana w sposéb zapewniajacy
poufnosé i bezpieczenstwo danych, zgodnie ze standardami bezpieczeristwa
danych osobowych przez okres co najmniej 5 lat od zakoriczenia roku,
w ktérym miato miejsce zgloszenie lub incydent.

7.3.  Dostep do dokumentacji maja wyltacznie osoby uprawnione, w tym Zarzad,
Zarzad Gléwny, Komisja Rewizyjna oraz odpowiednie organy kontrolne.

Zasady bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi

8.1. Obowiazkiem maloletniego jest przestrzeganie zasad i norm zachowania
okreslonych w GOPR.

8.2.  Zabronione jest stosowanie z jakiegokolwiek powodu jakichkolwiek form
przemocy, w szczeg6lnosci stownej, fizycznej i psychicznej agresji.

8.3. Maloletni, jezeli jest Swiadkiem stosowania przez innego maloletniego
jakiejkolwiek formy agresji lub przemocy, ma obowigzek reagowania na nia,
np.: pomaga ofierze, chroni ja, szuka pomocy u osoby doroste;j.

8.4. Maloletni jest zobowigzany do respektowania praw i wolnosci osobistych
swoich kolegéw i kolezanek, ich prawa do wlasnego zdania, popelniania
btedéw, do wilasnych pogladéw, wygladu i zachowania - w ramach spotecznie
przyjetych norm i wartosci.

8.5.  Maloletni nie narusza praw innych matoletnich - uznaje prawo innych
matoletnich do odmiennoéci i zachowania tozsamosci ze wzgledu na cechy
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8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

8.10.

8.11.

8.12.

rodzinne, wiek, pte¢, orientacje seksualna, cechy fizyczne, niepetnosprawnos¢,
pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religie, status ekonomiczny.
Matoletni zachowuje wysoka kulture w kontakcie z innymi matoletnimi.
Uzywa zwrotéw grzecznoéciowych typu prosze, dziekuje, przepraszam.
Maloletni nie kpi, nie szydzi ze stabosci innych matoletnich, nie wyémiewa ich,
nie krytykuje.

Matoletni kontroluje swoje zachowania i emocje pod katem wyrazania sagdéw
iopinii; jest zyczliwy dla innych maloletnich i personelu, nie stosuje
wulgaryzméw, wypowiada sie w spokojny sposéb, ktéry nikogo nie obraza
i nie krzywdzi.

Matoletni akceptuje i szanuje innych matoletnich. Buduje relacje poprzez
niwelowanie konkurencyjnosci miedzy matoletnimi w réznych obszarach
zycia, wzajemne zrozumienie oraz konstruktywne, bez uzycia sily
rozwigzywanie probleméw i konfliktéw miedzy soba.

Matoletni okazuje zrozumienie dla trudnosci i probleméw kolegéw /kolezanek
i oferuje im pomoc.

Matoletni wyraza wlasne poglady, oceny i spojrzenie na $wiat w sposéb wolny
od agresji i przemocy oraz nikomu nie wyrzadza krzywdy.

Jedli matoletni stal sie ofiara agresji lub przemocy, moze uzyskaé pomoc,
zgodnie z obowigzujacymi procedurami.

9.  Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet oraz

procedury ochrony dzieci przed treSciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci

Internet oraz utrwalonymi w innej formie

9.1.

W GOPR z uwagi na specyfike czynnosci wykonywanych z udziatem
matoletnich nie udostepnia sie urzadzen elektronicznych matoletnim.

10. Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia

10.1.

10.2.

Po ujawnieniu krzywdzenia matoletniego stosuje sie¢ procedure, o ktérej mowa
w pkt 2 niniejszych Standardéw.

GOPR z uwagi na charakter podejmowanych dzialan, tj. incydentalne i
przemijajace kontakty czlonkéw personelu z maloletnimi (zwykle
jednorazowe), nie sporzadza kompleksowych planéw wsparcia matoletniego.
GOPR stosuje procedure wskazang w Czeéci I pkt 2 niniejszych Standardéw, tj.
biezacego reagowania na krzywdzenie maloletnich i zglaszania takich
przypadkéw do wlasciwych instytucji.

11. Uwzglednienie sytuacji dzieci niepelnosprawnych oraz dzieci ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi

11.1.

W razie podejmowania aktywnosci z udzialem matoletnich, kazdy czlonek
personelu ma obowiazek zidentyfikowaé matoletnich niepetnosprawnych oraz
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi - jezeli specyfika podejmowanych
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12.

11.2.

11.3.

11.4.

aktywnosci to uzasadnia i tego wymaga (np. prowadzenie aktywnosci, zabaw
z maloletnimi, czynnosci, w ktérych matoletni biora czynny udziat).
Identyfikacja powinna obejmowaé rozmowy =z maloletnimi oraz ich
opiekunami, a takze analize dostepnej dokumentacji.

Po zidentyfikowaniu specjalnych potrzeb, czlonek personelu zarzadzajacy
aktywnoscia jest zobowigzany do wprowadzenia odpowiednich modyfikacji
planowanych aktywnosci.

Modyfikacje powinny zapewniaé, Ze wszyscy maloletni moga w pelni
uczestniczy¢ w dziataniach, zgodnie ze swoimi mozliwoséciami.

Zasady bezpiecznej rekrutacji

12.1.

12.2.

Zasady Dbezpiecznej rekrutacji znajduja zastosowanie jedynie wobec
(przysztych) cztonkéw personelu, ktérzy w ramach struktury organizacyjnej
GOPR podejmuja jakakolwiek dziatalnoé¢ z udziatem matoletnich (w ramach
tej dziatalnosci majg kontakt z maloletnimi).

Zasady bezpiecznej rekrutacji stanowia zalacznik nr 2 do niniejszych
Standardow.

Czes¢ 11

Swiadczenie ustug hotelarskich, turystycznych oraz prowadzenie innych miejsc

zakwaterowania zbiorowego

Zasady i procedury identyfikacji maloletniego przebywajacego w miejscu

zakwaterowania zbiorowego i jego relacji w stosunku do osoby dorostej, z ktora

przebywa w tym obiekcie

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

Identyfikacje matoletniego i jego relacji z osoba dorosta, z ktéra przybyt do
miejsca zakwaterowania zbiorowego, przeprowadza osoba, ktéra dokonuje
zameldowania gosci w w/w obiekcie.

Identyfikacja taka nastepuje na podstawie o§wiadczenia osoby dorostej, ktéra
przebywa w miejscu zakwaterowania zbiorowego z matoletnim,
potwierdzajacego dane maloletniego oraz okreslajacego relacje taczace ja z
maloletnim. O$wiadczenie moze by¢ zawarte w tresci karty meldunkowej badz
w odrebnym dokumencie, o treéci zgodnej ze wzorem z zatacznika nr 3 do
niniejszych Standardéw.

W przypadku odmowy wypelnienia oswiadczenia, o ktérym mowa w pkt 1.2
powyzej odmawia si¢ zameldowania.

Jedli w trakcie przeprowadzania procedury opisanej powyzej, osoba
dokonujaca zameldowania nabierze jakichkolwiek watpliwosci co do relacji
taczacej maloletniego z osoba dorosta, wéwczas nalezy o tym powiadomic
Zarzad.
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2. W pozostalym zakresie (tj. nieuregulowanym w Czesci II) stosuje sie odpowiednio

postanowienia przewidziane w Czeéci I niniejszych Standardoéw, tj. w szczegolnosci w

odniesieniu do:

2.1.

2.2.

2.3.

Zalgczniki:

zasad zapewniajacych bezpieczne relacje miedzy personelem a matoletnim,
a w szczeg6lnosci zachowan niedozwolonych wobec maloletnich - stosuje sie
odpowiednio czeé¢ I pkt 1 niniejszych Standardow;

zasad i procedur reagowania w przypadku uzasadnionego przypuszczenia,
ze dobro maloletniego znajdujacego sie na terenie obiektu hotelarskiego lub
korzystajacego z uslug turystycznych jest zagrozone oraz procedur i osé6b
odpowiedzialnych za skladanie zawiadomieh o podejrzeniu popelnienia
przestepstwa na szkode maloletniego oraz zawiadamianie sadu
opiekuniczego - stosuje si¢ odpowiednio Czes¢ I pkt 2, 6 i 7 niniejszych
Standardow;

zakresu kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie czlonkéw
personelu do stosowania Standardéw, zasad przygotowania czlonkéw
personelu do ich stosowania oraz sposobu dokumentowania tej czynnosci -
stosuje sie odpowiednio Czes¢ I pkt 4 niniejszych Standardow.

1. Zatgcznik nr 1 - oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami;
2. Zalgcznik nr 2 - zasady bezpiecznej rekrutacji wraz z zalgcznikami;
3. Zatgcznik nr 3 - wzor oswiadczenia dot. relacji osoba dorosta - matoletni.
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Zalacznik nr 1 - Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami

, dnia

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany , PESEL , bedacy czlonkiem
personelu w

7

niniejszym o$wiadczam, ze zapoznalem si¢ ze Standardami ochrony matoletnich

obowiazujacymi w i zobowiazuje sie do ich przestrzegania.

data i podpis
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Zalacznik nr 2 - Zasady bezpiecznej rekrutacji

1. Osoby zatrudnione (niezaleznie od podstawy zatrudnienia), inne osoby / podmioty
$wiadczace ustugi w ramach struktury organizacyjnej GOPR, stazysci, wolontariusze
oraz jakiekolwiek inne osoby dziatajgce w ramach struktury organizacyjnej GOPR,
ktére maja jakikolwiek kontakt z matloletnimi, musza posiada¢ odpowiednie
kwalifikacje do takich kontaktéw, odpowiednio do wykonywanych przez nie
CZynnosci.

2. Osoba zatrudniana (przyszly czlonek personelu) moze zosta¢ poproszona o
przedstawienie referencji z poprzednich miejsc zatrudnienia. Mozna prosic
kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego pracodawcy lub
o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze wystawié. Podstawg
dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcéw jest zgoda
kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w $wietle obowiazujacych
przepiséw nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np.
odmowy zatrudnienia wylgcznie w oparciu o te podstawe. Podmiot nie moze
samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu osob ubiegajacych sie o prace, gdyz
ograniczaja ja w tym zakresie przepisy o ochronie danych osobowych oraz Kodeksu
pracy.

3. Nalezy pobra¢ dane osobowe kandydata / kandydatki, w tym dane potrzebne do
sprawdzenia jego/ jej danych w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym.
Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowiazkéw zwigzanych
z opieka nad maloletnimi sprawdza sie osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym - rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr oséb
w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu maloletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie
o wpisie w Rejestrze.

Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl.

Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze potrzebne sa nastepujace dane
kandydata/kandydatki:

- imie i nazwisko,

- data urodzenia,

- pesel,

- nazwisko rodowe,

- imie ojca,

- imie matki.

Wydruk z Rejestru przechowuje sie¢ w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji innego cztonka personelu.
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Pobiera si¢ od kandydata / kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdzialaniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub
za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreSlone w przepisach
prawa obcego.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wéwczas powinna przedlozy¢
réwniez informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwana do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz
informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego parstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla w/w celow.

Pobiera sie od kandydata/kandydatki oswiadczenie o paristwie/ach zamieszkiwania
w ciagu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i paristwo obywatelstwa,
ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karnej. Wzér os$wiadczenia stanowi
zalacznik do niniejszych zasad bezpiecznej rekrutacji.

Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przediozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wéwczas
kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie
o tym fakcie wraz z oSwiadczeniem, Ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie
za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX
i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia
29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego
orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscita sie takich czynéw zabronionych, oraz
Ze nie ma obowiagzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu
lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja
innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi. Wzér oswiadczenia
stanowi zalgcznik do niniejszych zasad bezpiecznej rekrutacji.

Pod o$wiadczeniami skladanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie
o$wiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za
zlozenie falszywego os$wiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu
o odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia.
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OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkalem/am w nastepujacych parnstwach,
innych niz Rzeczypospolita Polska i paristwo obywatelstwa:

1.

2.

oraz jednoczesnie przedkladam informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwana do
celéow dziatalnoéci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi/

informacje z rejestrow karnych.

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia.

Data, miejscowos¢ i podpis
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OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

Ja, , nr PESEL

o$wiadczam, ze w panstwie nie jest prowadzony rejestr

karny / nie wydaje sie informacji z rejestru karnego. Oswiadczam, ze nie bylam/em

prawomocnie skazana/y w panstwie za czyny zabronione
odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.
189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz
dopuscitam/em sie takich czynéw zabronionych, oraz Ze nie nalozono na mnie obowiazku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do
zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreSlonych zawodéw albo dzialalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowar przez matoletnich, lub z opieka nad
nimi.

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia.

Data, miejscowos¢ i podpis
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Zalacznik nr 3 - Wz6r oSwiadczenia dot. relacji osoba dorosla - maloletni

OSWIADCZENIE

Ja, nizej podpisany/a, korzystajacy z ustugi zakwaterowania w

, niniejszym
o$wiadczam, ze podrézuje wraz z maloletnim:

(imie i nazwisko, adres zamieszkania, PESEL,
dane dokumentu identyfikacyjnego)

Matoletni jest dla mnie
(opis relacji: pokrewieristwo, powinowactwo, inna relacja - jaka?)

Data i podpis
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